STATUT

Szkoty Podstawowej nr 4
im. Przyjaciot Ziemi

w taziskach Gérnych



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.

Szkota Podstawowa nr 4 im. Przyjaciét Ziemi w taziskach Gérnych, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowq dla dzieci i mtodziezy.

§ 2.

1. Szkota moze uzywac nazwy skréconej w brzmieniu: SP nr 4 im. Przyjaciot Ziemi
w taziskach Gérnych.
2. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§ 3.

Siedziba Szkoty miesci sie w taziskach Goérnych, przy ulicy Powstancow 6.
§ 4.

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto taziska Gdrne, ktérego siedziba miesci sie
w taziskach Gornych, przy Placu Ratuszowym 1.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 5.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach - nalezy przez to
rozumiec takze opiekundw prawnych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) ksztatci umiejetnosc postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow;

2) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny
oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;
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3) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego:

a) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym przez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach wolontariatu,
b) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia,
c) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym wspodtpracy, szacunku
dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych,
d) rozwija zainteresowania, predyspozycje i zdolnosci uczniéw,
e) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej
drogi edukacji,
f) wspiera catosciowy rozwdj dziecka w okresie edukacji wczesnoszkolnej;
5) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistéw oraz w postaci
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szczegdlnosci:
a) organizacje zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
c) organizacje zajec¢ specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych
- logopedycznych
- rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne
- innych o charakterze terapeutycznym
d) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e) udzielanie porad, prowadzenie konsultacji i warsztatéw,
f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego;
7) przygotowuje ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:
a) uczy komunikacji i wspotpracy w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,
b) zapewnia udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,
c) rozwija umiejetnos¢ organizowania projektow i zarzgdzania nimi;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia:
a) ksztattuje postawy prozdrowotne z przygotowaniem do dokonywania w zyciu
wybordéw korzystnych dla zdrowia,
b) przygotowuje uczniéw do wtasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajgcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
9) wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;
10) wspomaga wychowawczg role rodziny;
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji



oraz w obrzedach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych oséb,
d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

12) zapewnia organizacje ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialne;j;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programoOw nauczania lub indywidualnego toku nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow
w szczegolnosci wykorzystywanie metod aktywizujgcych:

a) praca metoda projektu edukacyjnego,
b) wycieczki edukacyjne,
c) ¢wiczenia i zajecia praktyczne;
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej nauki;
state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technologii informatyczno-komunikacyjnych i systematyczne
unowoczesnianie bazy Szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggniec uczniéw,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
e) wspodtprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan,
f) uczestnictwo ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty
w réznych projektach, w tym w projektach finansowanych przez Unie
Europejska,
g) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
mozliwos$é organizacji pétkolonii.

2a. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programodw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.



Szkota realizuje cele i zadania we wspodtpracy z:

)

2)

3)

4)

rodzicami ucznidw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych

i opiekuniczych;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;
innymi szkotami i placdwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

Centrum Ustug Spotecznych, Miejskim Osrodkiem Wspierania Rodziny i Dziecka,
Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie opieki,
bezpieczenstwa i wychowania.

Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spotfecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje sie do mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie;
warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi wyznaczajg zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci:
a) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecert w nim
zawartych odbywa sie niezwtocznie po ztozeniu orzeczenia w Szkole,
b) analize orzeczenia przeprowadza zespot powotany przez Dyrektora Szkoty,
c) zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan Szkoty zwigzanych z optymalna
opieka nad uczniem niepetnosprawnym podczas jego pobytu w Szkole
oraz w czasie imprez i wycieczek szkolnych.
obowigzkiem Szkoty jest zapoznanie:
a) nauczycieli z dziataniami opracowanymi przez zesp6t, o ktorym
mowa w ust.4 pkt 4 ppkt b i przydziat czynnosci wskazanym nauczycielom,
ktore dotyczg szczegdlnej opieki nad uczniem niepetnosprawnym,
b) rodzicéw ucznia z dziataniami opracowanymi przez zespoét, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 4 ppkt b,

c) samego ucznia z zagrozeniami, ktére wynikajg z funkcjonowania w Szkole
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, przypominanie uczniowi o zasadach
zachowania wynikajgcych z funkcjonowania w Szkole ze wzgledu
na niepetnosprawnosé,

d) uczniéw oddziatu klasy, do ktérego uczeszcza niepetnosprawny uczen, w celu
zorganizowania wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki,



e) pracownikdéw niebedgcych nauczycielami o koniecznosci podejmowania
dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia
niepetnosprawnego, jesli pojawia sie takie okolicznosci w szkole.

6) dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm, w tym zespdt Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone opieke
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego sprawujg réwniez:

a) zatrudniony w szkole nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalne;j,

b) specjalisci,

c) asystent lub pomoc nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe;

3) do wsparcia przez osobe wiadajgcy jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 5, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Rozdziat 3

Organy Szkoty

§7.

Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

§ 8.
Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np. organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspdtpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej,

b) sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
zawiadamia o tym organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

b) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,



c) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
§9.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku, gdy
nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,

po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra
osobiste ucznidw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.



§ 11.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§12.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogot rodzicow
uczniow.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.



Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—-
profilaktycznego Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§13.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6f ucznidw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programami nauczania oraz wymaganiami
edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 26.

§ 14.

Organy Szkoty informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach. Wspdétdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdw rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.



Kazdy organ moze wigczyc sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Szkoty,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Kolegialne organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

3a. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty.

4.

Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem
ust. 5.

4a. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust.4, odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organow.

4b. O sposobie rozstrzygniecia spory Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.4a.

5.

W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, spor rozstrzyga komisja
rozjemcza, w skfad ktérej wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
bedgcych w sporze oraz przedstawiciel organu niepozostajgcego w sporze.
Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Szkoty

§ 15.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§ 16.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowaweca opiekuje sie
oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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2.  Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 - 15 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach i - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa
w ust. 1.

4. Godzina zajec¢ specjalistycznych realizowanych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznych trwa 45 minut.

5. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. Dopuszcza sie prowadzenie zajec rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut,
zachowujac dla ucznia taczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

7. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie zmiane organizacji zaje¢ lekcyjnych i przerw.

§17a.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§17b.

Boisko sportowe oraz przylegajgce tereny rekreacyjne po skonczonych zajeciach, a takze
w soboty, niedziele i dni wolne od pracy sg obiektami uzytecznosci publicznej.

§ 18.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy organizacje zajeé,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 18a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia uczniom
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4.

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia

oraz witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole. Obowigzujg
woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
c) e-podreczniki.pl,
d) gov.pl/zdalnelekcje,
e) platforma do nauki zdalnej,
f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢;
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

b) przez platforme do nauki zdalnej;

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
nalezy uczniom wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos$é

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtagczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdziandow/ itd.;

7) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczernstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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Spotkania z rodzicami podczas nauczania zdalnego odbywajg sie wedtug harmonogramu
ustalonego w kalendarzu szkolnym na poczatku roku szkolnego na platformie do nauki
zdalnej.
1) sposob przekazywania rodzicom informacji o uczniach odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

b) droga telefoniczna.

Podczas nauki zdalnej nauczyciele ustalajg ocene zachowania uwzgledniajgc te same
kryteria, ktore obowigzujg w ustalonym Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny do kontynuowania nauki
w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

§ 19.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu. Zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie Dyrektor Szkoty moze powotaé na czas okreslony

lub nieokreslony.

Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wybédr programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidw i badanie osiggnie¢ uczniéw;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie probleméw
dydaktyczno - wychowawczych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny
oraz wychowawcy oddziatéw.

13



§ 20.

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna:

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng (centrum
dydaktycznym), stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie;

2) uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice — zobowigzani do przestrzegania regulaminu biblioteki;

3) biblioteka umozliwia:

a) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,

b) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami, w szczegdlnosci zajeé
przysposobienia czytelniczego oraz edukacji czytelniczo — medialnej,

d) korzystanie ze Szkolnego Centrum Multimedialnego (cztery stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu oraz urzgdzenie wielofunkcyjne —
drukarka, skaner);

4) w bibliotece gromadzone i udostepniane sa:

a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, leksykony, encyklopedie,
kompendia wiedzy, albumy, lektury wedtug ustalonego przez szkote kanonu,
literatura popularno-naukowa, beletrystyka, podreczniki szkolne, materiaty
edukacyjne oraz programy nauczania dla nauczycieli,

b) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli wedtug potrzeb,

¢) dokumenty audiowizualne: ptyty CD i DVD, audiobooki,

d) przepisy oswiatowe,

e) wewnatrzszkolne akty prawne, ktére udostepnia sie do wgladu nauczycielom,
rodzicom i uczniom.

2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno - komunikacyjnymi;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotwérczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

wspieranie inicjatyw tworczych ucznidw;

przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw

do poszukiwania i porzgdkowania informacji z réznych zrédet;

realizowanie edukacji czytelniczo - medialnej;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw
oraz ksztatcenie ustawiczne nauczycieli;
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8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla m.in. prawa
i obowigzki oséb korzystajgcych ze zbioru biblioteki. Zasady wypozyczania
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i udostepniania uczniom materiatéw
¢wiczeniowych z dotacji celowej MEN okresla ,,Regulamin korzystania przez uczniow
z darmowych podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 4
im. Przyjaciot Ziemi w taziskach Gérnych”.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniéw. Uczniowie
w ramach pracy biblioteki majg dostep do jej zbioréow podczas zajec lekcyjnych, przed
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

1) wspodtpraca z uczniami w zakresie:

a) poradnictwa w wyborach ksigzkowych, rozwijania zainteresowan
czytelniczych, motywowania ucznidéw do udziatu w réznych konkursach,

b) wspdtpraca z tgcznikami bibliotecznymi — prowadzenie zeszytow
korespondencji dla poszczegdlnych klas,

¢) rozwijanie wszechstronnych zainteresowan ucznidow (indywidualnie
oraz na zajeciach),

d) spotkania z uczniami w ramach Kota Przyjaciét Ksigzki i Biblioteki,
e) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizacje wspdlnie z uczniami
konkurséw, imprez bibliotecznych, wystaw,

f) witgczanie ucznidéw w organizacje réznorodnych dziatan edukacyjno-
kulturalnych (przygotowywanie projektéw edukacyjnych, audycji, apeli, Nocy
Filmowych, zaje¢ edukacyjnych dla przedszkolakéw i uczniéw klas mtodszych
szkoty podstawowej, wieczorkdw poetycko-muzycznych);

2) wspbtpraca z rodzicami:
a) konsultowanie planéw zakupow ksigzek do biblioteki,
b) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych,

¢) zapoznanie na wywiaddwkach z dokumentacjg dotyczgcg zasad korzystania
z darmowych podrecznikéw,

d) popularyzowanie literatury z zakresu pedagogiki i wychowania,
e) wigczenie rodzicow w organizacje imprez szkolnych (wieczorki, konkursy),

f) dofinansowanie przez Rade Rodzicéw ksiegozbioru biblioteki oraz zakup
nagréd ksigzkowych dla uczniéw.

6. We wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami gromadzony jest ksiegozbiér w celu
unowoczesniania procesu dydaktyczno - wychowawczego.

1) z nauczycielami przedmiotéw w zakresie:
a) udostepniania materiatéw edukacyjnych na zajecia przedmiotowe,

15



b) organizacji wspdlnych przedsiewzie¢ projektow,
c) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
d) popularyzacji literatury metodycznej i pedagogicznej;
2) z wychowawcami klas w zakresie:
a) ksztatcenia nawykdéw czytelniczych u ucznidéw,
b) informowania o stanie czytelnictwa klasy,
c) wspodtorganizacji projektow oraz innych dziatan,
d) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki przez uczniéw.

Wspodtpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych, wycieczek uczniéw do bibliotek

miejskich w okolicy — zwiedzaniu wystaw, spotkan autorskich, warsztatéw
dla czytelnikéw;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach;

4) przekazywaniu informacji o wydarzeniach czytelniczych i kulturalnych w danych
placéwkach;

5) wypozyczaniu ksigzek dla uczniéw biorgcych udziat w réznych konkursach.
§ 21.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow Szkotfa organizuje opieke w swietlicy.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach swietlicowych w Szkole pod opiekg jednego wychowawcy moze
pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki, pomocy
w nauce, warunkéw do nauki wtasnej, wypoczynku i rekreacji.

W swietlicy prowadzi sie w szczegdlnosci nastepujgce zajecia:
1) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2) zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny;

3) zapewniajace odrabianie lekgcji.

Szczegbdtowe zasady korzystania ucznidow ze swietlicy okresla regulamin swietlicy.
§ 22.

W Szkole jest zorganizowana stotdwka w celu wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.
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2. Warunki korzystania ze stotéwki i wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

§ 23.

1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia z religii
lub etyki oraz zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 24,

Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne, ktdre wspomogg proces wychowania
oraz pomogg uczniom rozwijac pasje, ktére wykorzystajg w dorostym zyciu. Zajecia te sg
dodatkowg i dobrowolng formg pracy wychowawczej, ktdra niesie za sobg takie korzysci jak:

1) ksztattowanie osobowosci ucznia;

2) rozwijanie jego zainteresowan;

3) spedzenie wolnego czasu w grupie kolegéw i kolezanek;
4) zabawa i rozrywka.

§ 25.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin
w roku w klasie VIl i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem
minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

§ 26.

1. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego moze funkcjonowac Szkolny Klub
Wolontariusza.
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1.

2.

3.

Zasady rekrutacji uczniéw do Szkolnego Klubu Wolontariusza, zakres jego dziatania,
prawa i obowigzki wolontariusza okresla regulamin.

Celem tej dziatalnosci jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb
potrzebujgcych pomocy;

3) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami;

4) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) nawigzanie wspoéfpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
wspierajgcymi akcje charytatywne.

Wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci, w porozumieniu
z rodzicami ucznidéw.

Formy i obszary dziatania:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;

2) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb
potrzebujgcych pomocy;

3) wspieranie dziatar uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami;

4) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci dziatania zespotowego;

5) nawigzanie wspotpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
wspierajgcymi akcje charytatywne.

§ 27.

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami ucznidw s3:
1) zebrania ogdlne z Dyrektorem szkoty;
2) zebrania oddziatowe z wychowawcami;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg
lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;
5) udziat w uroczystosciach szkolnych;
6) kontakt elektroniczny za pomocg modutéw w e — dzienniku;

7) kontakt telefoniczny lub elektroniczny po podaniu przez rodzicéw adresu poczty
elektronicznej;

8) informacje pisemne;

9) pomoc rodzicOw w organizacji i przebiegu imprez i wycieczek.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicéw;

5) uzyskiwania informacji z zakresu wewnatrzszkolnego oceniania.
§ 28.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i opiekuniczych poprzez:

1) organizowanie dyzuréw nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego
otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurdéw i regulaminem dyzuréw;

2) prowadzenie wszelkich zajeé pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu;

4) zapewnienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
5) przydzielanie opiekundéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) zgtaszanie wiasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

7) zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub $rodowiska;

8) system monitoringu wizyjnego;
9) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

10) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie zasad bhp
i ochrony przeciwpozarowej;

11) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

12) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku.

W budynku Szkoty zapewnia sie:

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schoddw balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;
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5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a Swietlicy, pokoju
nauczycielskiego, sali gimnastycznej i sekretariatu w apteczki.

Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy przebywanie
na terenie oséb nieuprawnionych.

W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
1) budynek szkolny zostaje objety nadzorem kamer CCTV;
2) Szkota przechowuje nosnik obrazu nie krécej niz 30 dni;

3) obraz z monitoringu jest obserwowany przez pracownika obstugi, ktéry natychmiast
informuje nauczyciela dyzurnego o ewentualnych, niebezpiecznych zachowaniach
uczniow;

4) zapis monitoringu moze by¢ odczytywany tylko przez pracownikéw szkoty; osoby
postronne nie majg do niego dostepu;

5) za zgoda Dyrektora Szkoty zapis monitoringu moze by¢ przedstawiony rodzicom
uczniow, ktérzy dopuscili sie zachowan niepozadanych;

6) zapis monitoringu jest udostepniany policji — na jej zadanie.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
oraz udzielania pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiardéw stolikdw, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;
5) zapoznaniu uczniéw z regulaminami sali gimnastycznej, pracowni przedmiotowych;

6) zapoznaniu uczniéw z regulaminem wycieczek i wyjs¢ poza teren Szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, ktére uruchamia Szkota to przede

wszystkim:

1) organizacja pracy swietlicy i biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujgcych
rodzicéw ucznidw i czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) pomoc materialna dla ucznidéw o charakterze motywacyjnym;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak sie powinien dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez
nauczycieli stylem uczenia sie ucznia;

5) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym (IPET);

6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktdrych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty;
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7) zezwolenie Dyrektora na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia szczegdlnie
uzdolnionego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistdw zatrudnionych w Szkole zgodnie
z potrzebami ucznidw;

9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw na terenie Szkoty;

10) uruchamianie w Szkole zaje¢ edukacyjnych, ktére rozwijajg zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw, ich aktywnos¢ i kreatywnos¢;

11) korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej, w tym darmowych positkéw dla uczniow
wskazanych przez osrodek pomocy spotecznej;

12) organizacja zaje¢ wychowawczo — opiekuriczych dla uczniéw w dniach wolnych
od zajec dydaktyczno — wychowawczych, ktdre zostaty ustalone przez Dyrektora
Szkoty w danym roku szkolnym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnetrzne;

14) jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

Szkota wspétdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi zatrudniajgcymi pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikdw publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych:
1) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 7 odbywa sie w zakresie realizacji przez Szkote zalecen i wskazan dla ucznia,
ktdre sg zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace
w tych poradniach psychologiczno — pedagogicznych;
2) wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera sie
réwniez na:
a) wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawarte;j
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
b) zapraszaniu specjalistdw poradni psychologiczno — pedagogicznej
na spotkania z rodzicami i Radg Pedagogiczng w celu rozwigzywania
problemdw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
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1.

§ 30.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

1a. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwitasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktdre umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan zawartych w podstawie programowej oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym:;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniodw, ich zdolnosci i zainteresowan;

a) kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania, zapewnienie uczniom wsparcia w formie zajec
ogdlnorozwojowych,

d) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie oraz szczegélnych uzdolnien,

e) doradztwo edukacyjno —zawodowe;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
aktywny udziat w pracach zespotéw zadaniowych (samoksztatceniowych

i wychowawczym) powotanych przez Dyrektora Szkoty;

8) wspodtpraca z rodzicami;

9) opracowanie i wywieszenie w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindow
i instrukcji korzystania z pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej
oraz zabezpieczeniu materiatdw i sprzetdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow.
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Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:
1) opieka nad uczniami uczeszczajgcymi do powierzonego oddziatu;
2) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajgcych zadania okreslone
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty:
a) dbatos¢ o whasciwe wychowanie uczniéw, przekazanie im norm i zasad
obowigzujgcych w Szkole,
b) przestrzeganie praw ucznidéw, wspieranie ich w wykonywaniu powierzonych
obowigzkéw;
3) wspieranie rodzicdw w wypetnianiu ich funkcji wychowawczych i opiekunczych;
4) rozpoznawanie warunkéw spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystepowanie
o odpowiednig pomoc;
5) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktéw
w oddziale w drodze mediacji;
6) informowanie na biezgco rodzicdw uczniéw o ich postepach w nauce oraz ich
zachowaniu;
7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz planowanie i koordynacja pomocy pedagogiczno-
psychologicznej udzielanej uczniom powierzonego oddziatu;

8) monitorowanie frekwencji uczniow.

Nauczyciel klas I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust.3 pkt 1-9, realizuje
dodatkowo:

1) zapoznaje ucznidéw z bezpieczng drogg do Szkoty i ze Szkoty;
2) zapoznaje uczniow z topografig budynku Szkoty;

3) odbiera od rodzicow dzieci pisemne upowaznienie dla osoby przyprowadzajgcej
i odbierajgcej dziecko ze Szkoty, jesli dziecko jako uczen szkoty podstawowej nie
ukonczyto 7 lat i jesli rodzice nie majg mozliwosci przyprowadzania i odbierania
dziecka ze Szkoty.

§ 31.

Szkota moze zatrudniac pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede
oraz doradce zawodowego w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Do zdan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego udziat w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty oraz wspierania rozwoju uczniéw;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego udziat w zyciu Szkoty.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego udziat

w zyciu Szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie zajec¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami;
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktédrych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placoéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajace;j.

§ 32.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w ramach pracy pedagogiczno-dydaktycznej:
a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania, wykorzystywania

informacji z réznych zrédet oraz efektownego postugiwania sie technologia
informacyjng poprzez:

- udostepnianie zbioréow oraz udzielanie informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i rzeczowych,

- tworzenie katalogow, kartotek oraz teczek tematycznych,

- wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne,

- prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego,

- przygotowywanie uzytkownikéw do korzystania z réznorodnych Zzrodet
informacji i do samoksztatcenia,

- wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania
i doskonalenia,

- doskonalenie wérdd ucznidw umiejetnosci postugiwania sie roznymi
programami, edytorami tekstu, Internetem w poszukiwaniu i przetwarzaniu
informacji;
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b) rozpoznanie indywidualnych potrzeb czytelniczych oraz rozwijanie kultury
czytelniczej poprzez:

- udzielanie porad w doborze ksigzek; doradztwo czytelnicze,
- prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej i promocyjnej (wizualnej, stownej
i audiowizualnej) zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

- prowadzenie zajec bibliotecznych oraz zaje¢ pozalekcyjnych (kota
zainteresowan),

- organizacje konkurséw, imprez bibliotecznych, wystaw, spotkan autorskich,

- motywowanie uczniéw do udziatu w réznorodnych konkursach tematycznych,

prowadzenie czytelniczych projektéw edukacyjnych;

c) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wszechstronne
zainteresowania uczniow, wrazliwosc¢ kulturowa i spoteczng poprzez:

- organizacje konkursow szkolnych i powiatowych, imprez czytelniczych,
wystaw, audycji literackich,

- wycieczki edukacyjne do miejsc zwigzanych z literaturg i kulturg, na Targi
Ksigzki,
- tematyczne wieczorki poetycko-muzyczne dla rodzicéw i absolwentéw,

- spotkania czytelnicze dla dzieci z miejscowych przedszkoli;

d) wspdtpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym: z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami szkolnymi powiatu
mikotowskiego i pozaszkolnymi (Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
w taziskach Gornych, Biblioteka Miejska w Mikotowie) w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow
i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) wramach pracy organizacyjno-technicznej:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, konserwacja i selekcja,

b) planowanie oraz prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki bibliotecznej
oraz analizowanie stanu czytelnictwa,

c) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;.

§ 33.

Przydziatu przedmiotdw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, opieki
nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych dokonuje na poczatku
roku szkolnego Dyrektor Szkoty.

§ 34.
1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.
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10.

11.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 35.

Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole
oraz w trakcie zajeé poza terenem Szkoty, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Uczniowie przebywajacy w Szkole sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
dydaktyczno - wychowawcze i zabawy.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu uczniéw,
zapewniajgc uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz sprzet, pomoce
i inne narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w nagtym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren Szkoty odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby

opiekunéow z uwzglednieniem wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia

i ewentualnej niepetnosprawnosci oséb powierzonych opiece Szkoty, specyfiki zajec

i warunkow, w jakich bedg sie odbywac:

1) podczas wycieczek wysokogodrskich (wysokos$¢ zdobywanych szczytow powyzej
1000 m) wymagany jest przewodnik z odpowiednimi kwalifikacjami;

2) w uzasadnionych przypadkach o liczbie opiekundw podczas wyjs¢ i wyjazdow
uczniéw decyduje Dyrektor Szkoty.

Woycieczki i spacery uczniéw na terenie miasta odbywajg sie za zgodg (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw ucznia sktadanym na poczatku roku szkolnego.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora

oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojgcych
symptomach.

Pracownicy Szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do ucznia pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.
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12. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowad
na obecnos$é w szkole nieznanych osdb, pytajac o powdd przybycia do Szkoty i podjgé
probe ustalenia tozsamosci tej osoby.

13. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli
W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w Szkole i zgtaszaé wszystkie zauwazone
nieprawidtowosci, ktére w ocenie tych pracownikdw mogg zagrazaé bezpieczenistwu
uczniéw, dyzurujgcemu nauczycielowi lub Dyrektorowi Szkoty.

14. W Szkole prowadszi sie staty monitoring wejsé i wyjs¢ oséb postronnych: obowigzkiem
osoby wchodzgcej do Szkoty jest wpisanie do ksigzki wejsé danych, ktére wyznacza ta
dokumentacja, w tym ztozenie swojego podpisu w obecnosci pracownika obstugi.

Rozdziat 6

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznidw;

2) zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych ora obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 36a.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
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2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co robit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 36b.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36¢.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o:

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36d.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1)

2)

po zakonczeniu pierwszego poétrocza dokonuje sie klasyfikacji Srédrocznej uczniéw,
polegajgcej na okresowym podsumowaniu osiggniec ucznia z zajeé edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali
okreslonej w statucie;

po zakonczeniu drugiego pdétrocza odbywa sie klasyfikacja roczna, polegajaca

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
rocznej klasyfikacyjnej.

§ 37.

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow:

1))

2)

3)

4)

5)

nauczyciele uzasadniajg kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,

w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub ocenieniu pracy

pisemnej;

uzasadniajgc ocene nauczyciel odwotuje sie do wymagan edukacyjnych

oraz przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia, a takze wskazuje jak powinien

dalej sie uczy¢;

nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej

z jego rodzicami, jesli wyrazg takg wole;

informacja o ocenach biezgcych ucznia przekazywana jest rodzicom poprzez wpisy

do dziennika elektronicznego:

a) ocenianie biezgce uczniéw powinno odbywad sie systematycznie w ciggu catego
roku,

b) ustala sie minimalne ilosci ocen czgstkowych: 4 oceny czgstkowe, jezeli zajecia
danego przedmiotu odbywajg sie jedng godzine w tygodniu; 5 ocen czgstkowych,
jezeli zajecia danego przedmiotu odbywajg sie dwie lub trzy godziny w tygodniu;
7 ocen czgstkowych, jezeli zajecia danego przedmiotu odbywajg sie cztery
lub wiecej godzin w tygodniu;

informacje o ocenach ucznia, a takze o jego postepach w nauce i zachowaniu

rodzice mogg dodatkowo uzyskac w czasie zebran, konsultacji oraz rozmow

indywidualnych z wychowawcga lub nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne

w danym oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen.

2. Ustala sie nastepujgcy sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac uczniom:

1)

uczniowi udostepnia sie tylko jego wtasng prace;
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2) nauczyciel przekazuje uczniowi prace do wglagdu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére
majg na celu ogdlne jej omdwienie, a uczen zwraca jg nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢;

3) prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej
do 14 dni od dnia jej napisania;

4) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych byty
udostepniane i omawiane prace, nauczyciel udostepnia prace i krotko ja omawia
na najblizszych zajeciach, na ktérych uczen bedzie obecny.

3. Ustala sie nastepujgcy sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac rodzicom ucznia:

1) rodzicowi udostepnia sie tylko prace jego dziecka;

2) rodzic po zapoznaniu sie, w obecnosci nauczyciela, z pracg zwraca jg nauczycielowi;
3) na prosbe rodzica nauczyciel omawia prace ucznia;

4) prace udostepnia sie w czasie zebran nauczycieli z rodzicami, w czasie konsultacji

dla rodzicéw lub w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny
dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem
na spotkanie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw ztozony do Dyrektora Szkoty udostepnia sie
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie 2 dni roboczych od ztozenia wniosku:

1) protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego wraz z pisemng pracg ucznia, zwieztg
informacja o ustnych odpowiedziach i zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

2) protokot z egzaminu poprawkowego wraz z pisemng pracg ucznia, zwieztg
informacja o ustnych odpowiedziach i zwieztg informacjg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

3) inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

5. Dyrektor Szkoty wskazuje doktadny czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta jest udostepniana w obecnosci
Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

6. Podczas dokonywania wgladu uczen lub jego rodzice, mogg sporzgdzac¢ notatki
lub wykonac¢ fotografie pracy pisemnej ucznia.

§ 38.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w czasie roku szkolnego w terminie
okreslonym na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
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§ 38a.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna ustala sie na podstawie minimalnych ilosci ocen
opisanych w §37 ust.1 pkt 4 lit.b .

2. W uzasadnionych przypadkach ilos¢ ocen na podstawie, ktérej ustala sie srodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne moze by¢ mniejsza od okre$lonej w ust.1

§ 39.

1. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu,
informujg o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenia klasyfikacyjnej zachowania ucznia - na poszczegdlnych godzinach
zaje¢ w rozmowie bezposredniej i jego rodzicow - poprzez dziennik Librus lub podczas
zebran z rodzicami i konsultacji indywidualnych, a jezeli zachodzi konicznos¢ to listem
poleconym (za potwierdzeniem odbioru). Informacje te przekazywane sg
w nastepujacych terminach:

1) natrzy tygodnie przed posiedzeniem informujg o zagrozeniu oceng niedostateczng
z zaje¢ edukacyjnych oraz zagrozeniu oceng naganng zachowania;

2) na 7 dniprzed posiedzeniem informujg o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych i zachowania:

1a. Rodzic jest zobowigzany do regularnego korzystania i odczytywania wiadomosci

w Dzienniku Librus.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 4 uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 40.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, jezeli ich zdaniem zostata ustalona
niezgodnie z trybem okreslonym w ocenianiu wewnatrzszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzice zgtaszajg do Dyrektora zastrzezenie na pismie w ciggu 2 dni od daty
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie;

Dyrektor kieruje podanie do nauczyciela, ktdry przygotowuje na pismie
uzasadnienie wystawionej oceny oraz ustosunkowuje sie do pisma rodzicéw w ciggu
2 dni od daty jego wptyniecia;

w przypadku, kiedy nauczyciel uzna zasadno$¢ odwotania ustala z uczniem forme
oraz przekazuje mu informacje o zakresie sprawdzenia jego wiadomosci

i umiejetnosci. Stopien trudnosci pytan lub zadan powinien odpowiadac kryteriom
oceny, o ktérg ubiega sie uczen;

sprawdzian w ustalonej formie odbywa sie w obecnosci Dyrektora Szkoty

lub wicedyrektora. Sprawdzian powinien by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzgdza protokét zawierajgcy przede
wszystkim zadania (pytania, ¢wiczenia), informacje o udzielonych przez ucznia
odpowiedziach oraz prace ucznia. Dokumentacje z przeprowadzonego sprawdzianu
przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor Szkoty udostepnia jg na zyczenie do wgladu
rodzicom ucznia.

Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, jezeli ich zdaniem zostata
ustalona niesprawiedliwie lub niezgodnie z trybem okres$lonym w ocenianiu
wewnatrzszkolnym:

1)

2)

3)

4)

rodzice zgtaszajg do Dyrektora Szkoty zastrzezenia na pismie w ciggu 2 dni od daty
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania;

Dyrektor wystepuje do wychowawcy o uzasadnienie ustalonej oceny i przeprowadza

postepowanie wyjasniajace:

a) Dyrektor moze powotac zespot nauczycieli uczagcych dany oddziat, do ktdrego
uczeszcza uczen poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga i psychologa
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania. Dyrektor jest przewodniczgcym tego zespotu. Z przeprowadzonej
analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,

b) po analizie, o ktérej mowa w pkt a) wychowawca oddziatu moze zmienic
lub utrzymac¢ przewidywang ocene zachowania;

w przypadku uznania odwotania wychowawca ponownie ustala ocene
uwzgledniajgc przytoczone w piSmie argumenty uznane jako zasadne;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 3 dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie.
Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
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§ 41.

Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sa:
1) krotkie kartkowki;
2) prace klasowe i sprawdziany;

3) odpowiedzi ustne; ocene za odpowiedz ustng mozna ustali¢ po zadaniu uczniowi
co najmniej trzech pytan;

4) zadania domowe;
5) wytwory lub doswiadczenia;
6) opracowania lub prezentacje.

Ocenie podlegaja:

1) przygotowanie do lekcji;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) aktywnos¢ w czasie lekcji;

4) zeszyty;

5) prace domowe;

6) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

7) inne elementy - specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§42,

Kartkéwki sprawdzajg biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech ostatnich lekgji.
Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane, a czas ich trwania nie przekracza 15 minut.

Prace klasowe i sprawdziany, przynajmniej jeden w pdfroczu, mierzg osiggniecia
edukacyjne ucznidow na okreslonym przez nauczyciela etapie nauczania, obejmujg zakres
jednego lub wiecej dziatdw programowych, za wyjatkiem przedmiotéw: muzyki, plastyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie sprawdzanie wiedzy ma forme
praktyczna.

Praca klasowa i sprawdzian sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem.

Prace klasowg lub sprawdzian podsumowujgcy wiadomosci poprzedza lekcja
powtdrzeniowa.

Dopuszcza sie tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian w tym samym dniu i nie wiecej
niz trzy w tym samym tygodniu.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione i omdéwione w terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia ich napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wglagdu uczniom i rodzicom,
a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca roku szkolnego.
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§ 42a.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.
§43.
1. Wklasachi - lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania sg ocenami opisowymi.

2. W klasach I-Ill ocena biezgca wystepuje na kazdych zajeciach. Moze by¢ wyrazona
w formie pochwaty, znakéw graficznych (znaczkéw, stempli), krétkiej notatki opisujgcej
osiggniecia ucznia oraz motywujgcej do dalszego wysitku. Dopuszcza sie stosowanie
ocen czgstkowych, a ich skala i kryteria zawarte sg w Regulaminie traktowanym jako
przedmiotowy system oceniania.

2a. Osiggniecia i postepy edukacyjne ucznidw nauczyciel ocenia wedtug nastepujgcych

symboli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

symbol cyfrowy 6 oznacza — poziom bardzo wysoki;
symbol cyfrowy 5 oznacza — poziom wysoki;
symbol cyfrowy 4 oznacza — poziom sredni;

symbol cyfrowy 3 oznacza — poziom podstawowy;
symbol cyfrowy 2 oznacza — poziom niski;

symbol cyfrowy 1 oznacza — poziom bardzo niski.

3. W klasach IV-VIII oceny biezgce, $Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

3a. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ocenianych wedtug punktowych
zasad przyjmuje sie w klasach IV — VIII procentowy prég wszystkich nastepujgcych ocen:

1)
2)
3)
4)
5)

100% -97% - celujacy (6);
96%-87% - bardzo dobry (5);
86%-70% - dobry (4);
69%-51% - dostateczny (3);
50%- 31% - dopuszczajacy (2);
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6) 30% - 0% - niedostateczny (1).

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, z wyjgtkiem ocen rocznych, mogg byc¢ réznicowane
dodatkowo poprzez stosowanie znakéw "+" lub " -".

W klasach IV-VIII $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, ustala sie wedtug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny zachowania

dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Ocena z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen tylko
podczas przeprowadzania klasyfikacji rocznej i koncowe;j.

§ 44.

Uczen ma prawo poprawiac oceny biezgce.

Uczen pracuje na ocene cate pétrocze (rok szkolny).
uchylony

uchylony

O sposobach poprawiania ocen z danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku
szkolnego nauczyciel prowadzacy.

Uczen zagrozony oceng niedostateczng srodroczng lub roczng ma prawo do poprawy
ocen niedostatecznych przestrzegajac terminu wyznaczonego przez nauczyciela.

Nauczyciel udziela pomocy uczniowi zagrozonemu oceng niedostateczng, wyznaczajgc
nieodwotalny termin poprawy oraz podajgc zakres materiatu w taki sposdb, aby ten miat
szanse i mozliwosci uzupetnienia brakdw.

§ 44a.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim
albo laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajec edukacyjnych najwyzszg ocene klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

lub ponad wojewddzkim albo tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec najwyzszg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 44b.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 raz w pétroczu, jezeli z danego
przedmiotu jest 1 lub 2 godziny tygodniowo, natomiast jezeli z danego przedmiotu sg
trzy godziny tygodniowo lub wiecej, uczen moze by¢ nieprzygotowany w poétroczu
dwukrotnie.

Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku zajec.

Jedli uczen byt nieobecny na zajeciach szkolnych co najmniej 7 dni, a na matematyce,
jezyku polskim lub jezykach obcych co najmniej na trzech kolejnych zajeciach z przyczyn
usprawiedliwionych, moze ten fakt zgtosi¢ nauczycielowi i otrzymuje maksymalnie jeden
tydzien na uzupetnienie brakdow.

uchylony

Uczniowie, ktérzy startujg w konkursach miedzyszkolnych sg zwolnieni z odpowiedzi
ustnych i kartkéwek jeden dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz jeden dzien
po konkursie.

Jesli Samorzad wystgpi z propozycjg tzw. numerkdw niepytanych, wszyscy nauczyciele
winni respektowad zwolnienia tych uczniéw z odpowiedzi ustnej i krétkich kartkowek
z 2-3 ostatnich lekcji. Zwolnienia te nie dotyczg wczesniej zapowiedzianych prac
klasowych i sprawdziandéw obejmujgcych zakres jednego lub wiecej dziatéw
programowych.

§ 45.

Przy ustalaniu $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz wtasnych obserwaciji.
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3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. uchylony
7. uchylony

7a. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

c) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

d) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce,

e) nie opuszcza zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,

f) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegéw,

g) przejawia troske o mienie szkoty,

h) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, nosi obuwie
zmienne,

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

j)  nie ulega natogom,

k) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym,

[)  wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stéw, gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty
grzecznosciowe,

m) poszerza swaj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

n) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

0) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

p) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
r) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

s) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
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t)

u)

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

wytacza telefon komérkowy i inne urzagdzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych i nie korzysta z nich podczas przerw srédlekcyjnych;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
szkoty, kolegdéw, znajomych,

przejawia troske o mienie szkoty,
pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw
wobec innych,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

nie spdznia sie na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

wytgcza telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych i nie korzysta z nich podczas przerw $rédlekcyjnych;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

m)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasne;j,

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi

i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw,

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

przestrzega przepisow bezpieczenistwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,
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4) Ocene
a)
b)
c)
d)
e)

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegéw i pracownikéow szkoty,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

wyfacza telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych i nie korzysta z nich podczas przerw srédlekcyjnych;
poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

czesto spoznia sie na lekcje,

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych,

sprzetu szkolnego,

f)

g)
checi

h)
i)
j)
k)

5) Ocene
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju,

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie famad przepisy bezpieczestwa w szkole i poza nig,
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajeg,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom,

wytgcza telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajec
edukacyjnych i nie korzysta z nich podczas przerw $rédlekcyjnych;
nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
notorycznie spdznia sie na lekcje,

nie nosi obuwia zamiennego,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
rodzicéw, oséb starszych,

jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw,
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,
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wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higiene osobistg,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

wyfacza telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych i nie korzysta z nich podczas przerw srddlekcyjnych;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustaler samorzgdu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wtasne i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,
nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

8. Wychowawca po konsultacji z Radg Pedagogiczng moze zaproponowac wyzszg ocene
klasyfikacyjng zachowania uczniowi, ktdry wyréznit sie szczegdlnie pozytywng postawg
w czasie pierwszego lub drugiego potrocza.

§ 46.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene zachowania
poprzez wyjasnienie zastosowania kryteriéw okreslonych w § 45 ust. 6.

§ 47.

Wychowawca oddziatu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej trzy zebrania
ogolne (wywiadowki) z rodzicami i nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia
edukacyjne celem przedstawienia i omowienia osiggnie¢ w nauce i zachowania uczniow.
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Rozdziat 7

Uczniowie

§ 48.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie z urzedu uczniéw zamieszkatych w obwodzie
Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwsze;j
na wniosek rodzicéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajace.

§ 49.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

)
)
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;
) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

)

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteridw;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy klasowej;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) zorganizowania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej;

14) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych;

15) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;
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16) odwofania sie od oceny zachowania.
§ 50.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.

1) skarga powinna by¢ zgtoszona w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych
od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uczen lub rodzice uznaja,
ze prawa te zostaty naruszone;

2) skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, w trakcie ktérego moze
wykorzystac opinie pedagoga, psychologa, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli, innych ucznidw oraz ich rodzicow;

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w terminie czternastu dni od dnia jej
ztozenia:

1) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;
2) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie naruszenia praw ucznia jest ostateczna.

3. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszania praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen.

§ 51.
Szkota zapewnia pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52.

Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie, zachowywac nalezytg
uwage oraz aktywnie w nich uczestniczyé, a takze nie zaktécac ich przebiegu przez
niewtasciwe zachowanie;

2) przedstawiac, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w formie: zaswiadczenia lekarskiego, oswiadczenia rodzicow - o$wiadczenie takie
moze by¢ przestane tylko za posrednictwem dziennika elektronicznego
w module e- usprawiedliwienia lub w formie papierowej;

3) godnie reprezentowac Szkote;

4) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych ucznidéw z zastosowaniem obowigzujgcych zasad kultury
i wspotzycia spotecznego oraz norm grzecznosciowych;

5) dbac otad, porzagdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
6) pilnowac wiasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;
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7)

8)
9)

wyfaczac telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych i przerw $rédlekcyjnych. Z urzadzen tych uczen moze korzystaé
wytgcznie pod nadzorem nauczyciela w czasie lekcji wprowadzajacych zadania

z technologii informatycznej. W przypadku niedostosowania sie ucznia do zasad
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, nauczyciel ma prawo nakazaé uczniowi
zaniesc telefon do sekretariatu. Telefon zostanie zdeponowany w sejfie szkolnym

do odbioru osobistego przez rodzica lub opiekuna prawnego.

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

10) przestrzegac postanowien statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych przepiséw

prawa;

a)
b)

przestrzegac regulaminu znajdujgcego sie w sali lekcyjnej,

przestrzega¢ zakazu nagrywania w Szkole i na imprezach szkolnych

oraz wycieczkach organizowanych przez Szkote obrazu i dZzwieku za pomoca
urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze by¢ zawieszony tylko przez
nauczyciela w warunkach, ktére okresli nauczyciel;

11) przestrzegad zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng Szkoty dotyczgcych
obowigzujgcego stroju szkolnego, schludnego wygladu.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

uchylony,
zasady noszenia na terenie budynku szkolnego obuwia zmiennego,
uchylony,
uchylony,
uchylony,
uchylony,

zasady przychodzenia w stroju galowym na uroczystosci szkolne tj.
rozpoczecie i zakoAczenie roku szkolnego, Dziert Edukacji Narodowej, Swieto
Szkoty oraz egzaminy zewnetrzne,

h) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje obuwie zmienne

na jasnej podeszwie.

12) przestrzegac zarzadzen Dyrektora Szkoty;

13) odnosic sie z szacunkiem i poszanowaniem do przekonan, pogladéw
i godnosci drugiego cztowieka.

§ 52a.

W Szkole sg zakazane zachowania, ktére sg nieakceptowane spoteczne,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

palenie papierosow;

picie alkoholu oraz uzywanie innych $rodkéw psychoaktywnych;

posiadanie, rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych;

przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

kradzieze;
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7) niszczenie cudzej wtasnosci lub mienia szkolnego;
8) uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zwrotéw;
9) wagarowanie;

10) opuszczanie Szkoty bez zgody nauczyciela w czasie trwania
planowanych zaje¢ edukacyjnych i w czasie przerw;

11) samodzielne oddalanie sie od grupy uczniéw w czasie wycieczek,
imprez i zorganizowanych wyjs¢ poza teren Szkoty;

12) przebywanie w budynku szkolnym w butach, nakryciu gtowy
i ubraniach wierzchnich;

13) fatszowanie dokumentéw;

14) wnoszenia do Szkoty strojow i symboli Swiadczgcych o przynaleznosci
do subkultur.

§ 53.

Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) wzorowa frekwencje;
3) ukonczenie pierwszego etapu edukacyjnego (klasa Ill)
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce;

a) za srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej lub koncowej co najmniej 4,75 i wzorowa lub bardzo dobrg ocene
zachowania,

b) za uzyskanie tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewddzkim oraz tytutu finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej,

c) za zwycieski tytut w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych
organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym
organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspdtpracujace ze Szkotg,

d) za tytut w zawodach sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne
podmioty zewnetrzne wspotpracujgce ze Szkotg;

5) prace spoteczng na rzecz Szkoty, srodowiska lokalnego;
a) zaangazowanie w prace samorzgdu uczniowskiego,
b) aktywnos¢ na rzecz wolontariatu.

§ 54.

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci ucznidw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty w obecnosci ucznidw;
4) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty skierowana do ucznia i jego rodzicow;
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5) dyplom;
6) nagroda rzeczowa;

7) wyjscia do teatru, kina, muzeum, udziat w wycieczce.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty jej otrzymania.

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody winno mie¢ forme wniosku ztozonego
na pis$mie zawierajgcego uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek
jest sktadany;

2)  w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor moze wykorzystac opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga, psychologa, nauczycieli, uczniéw
Szkoty i ich rodzicéw.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania
i podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie.

4. Warunki przyznawania nagrdd uczniowi nie sg tgczone, jesli uczen spetnia wiecej
niz jeden warunek do otrzymania nagrody, otrzymuje wiecej niz jedng nagrode.

§ 55.

1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujgcych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.

3. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicéw.
§ 56.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;

a) uporczywe nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komaérkowych
w czasie przerw oraz nakazu wyfgczania telefondw komdrkowych w czasie zajec
lekcyjnych skutkuje zawieszeniem w prawach do uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych oraz imprezach klasowych lub szkolnych na okres ustalony przez
Rade Pedagogiczng. Nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefondw komérkowych
w ma wplyw na ocene zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

4) przeniesienie do innego oddziatu.
§ 56a.

1. Wozgledem ucznia, ktdry zachowuje sie w sposdb nieakceptowany spotecznie
podejmowane sg w Szkole nastepujgce dziatania:

1) oddziatywania wychowawcze uwzgledniajgce wspotprace z rodzicami ucznia;
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2) kary przewidziane w § 56 pkt 1 —4;
3) obnizenie srédrocznej lub rocznej oceny zachowania zgodnie z kryteriami
oceny zachowania;

4) zgtoszenie zachowania ucznia na policje i poinformowanie o tym fakcie
rodzicéw — decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty.

2. Jesli uczen, mimo podejmowanych dziatah wymienionych w pkt 1- 4 zachowuje sie
w dalszym ciggu w sposdb nieakceptowany spotecznie, Szkotfa sktada wniosek do sadu
rodzinnego o rozpoznanie sytuacji wychowawczej i rodzinnej ucznia.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

§ 57.

Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

Odwotanie skfada uczen lub jego rodzic do Dyrektora Szkoty, na piSmie w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie powinno zawiera¢ krétkie uzasadnienie.

Odwotanie od kary, o ktérej mowa w ust.1 rozpatruje Dyrektor Szkoty,
a w pozostatych przypadkach kar odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad
ktorej wchodzi:

a. pedagog szkolny jako przewodniczacy;
b. dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna.

Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczna.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora Szkoty
i ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokét.

10) Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia

na tagodniejszg lub uchyla natozong kare.

§ 58.

Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
podstawowej w przypadku razgcego naruszenia obowigzujgcych w Szkole przepisow

lub popetnienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego,
jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw
lub pracownikéw Szkoty albo ma demoralizujgcy wptyw na innych.
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Rozdziat 8

Ceremoniat szkolny

§ 59.

Szkota ma opracowany ceremoniat szkolny, ktéry okresla zasady zachowania sie
spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci panstwowych, religijnych i innych
uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzuje do wychowania w duchu tradycji oraz poszanowania ojczyzny.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci, ktére
uzaleznione sg od charakteru uroczystosci.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele.
Do uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego nalezg m. in. uroczystosci
patriotyczne, Slubowanie klas pierwszych, rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd ucznidw klas siodmych i dsmych.
Kandydatow do pocztu sztandarowego wskazujg Dyrektorowi wychowawcy klas

i opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

6.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg
uczniowie o wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswietnie.

Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie spiete na wysokosci lewego biodra oraz biate rekawiczki

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 60.

Szkota moze posiadac sztandar, godto oraz ceremoniat Szkoty.

§ 61.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkotg prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 62.

Obstuge finansowo-ksiegowg, administracyjng, organizacyjng i prawng na rzecz Szkoty
Swiadczy Zespo6t Ekonomiczny w taziskach Gérnych.

§ 63.
Zmiany w niniejszym statucie sg uchwalane przez Rade Pedagogiczna.

§ 64.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego oraz regulaminy wewnatrzszkolne.

§ 65.

Tekst ujednolicony Statutu zatwierdzono uchwatg nr X/23/24 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Przyjaciét Ziemi w taziskach Gérnych z dnia 13 wrze$nia 2023 r.
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